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DIPLOMADO:
“PEREGRINAJE IGNACIANO UNIVERSITARIO” (PRIU)
Programa de formacion para la mision universitaria

Las universidades jesuitas de Centroameérica han venido transitando en los
afos recientes de ser instituciones que colaboran e intercambian, a verse y
configurarse como un sector apostoélico de la Compaiia de Jesus.

En este momento se avanza hacia una nueva fase de constituirse como
una plataforma comun, y eso requerira constituir programas comunes, tal el
caso de este programa de formacion para la mision universitaria: “Peregrinaje
Ignaciano Universitario” (PRIU), que se propone.
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JUSTIFICACION

a)En los documentos corporativos recientes de la Compania de Jesus, y en el de
instancias regionales como la Conferencia de Provinciales de América Latina (CPAL),
AUSJAL y el Proyecto de Provincia 2011-2015 (PdP), se exhorta a implementar
programas de formacion en la linea de la mision e identidad, para los colaborares de
las obras jesuitas, como condicidon de posibilidad en el actuar institucional fiel a su
identidad y construccién del sujeto apostolico (laicos, jesuitas...).

b) La identificacion institucional se logra mediante un proceso de formacion, por lo
gue se requiere un programa que responda a esta condicion de posibilidad y construya
la identidad ignaciana en las universidades jesuitas.

c) Nuestras obras tienen que reflejar nuestro anhelo de comunidad, solidaridad,
accion concertada, y, para optimizar recursos, es necesario tener un programa comun
de formacion que permita fortalecer nuestra identidad comun y nuestra integracion
regional como sector universitario, porque soélo se integra lo que se asume.



OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general:

Ofrecer a los colaboradores de las universidades confiadas a la Compaiia de Jesus en
Centroamérica, un programa permanente de formacion tedrico-prdctico que les permita
comprender y asumir la identidad y el modo ignaciano de proceder en una universidad
jesuita.

Objetivos especificos:

a) Confirmary fortalecer el “subjecto” de los colaboradores de una universidad jesuita

b) Trazar y ahondar la identidad ignaciana de los colaboradores de una universidad
jesuita

c) Comprender y responder a los retos que el contexto social y eclesial centroamericano
plantea a una universidad jesuita

d) Asumir y vivir los rasgos especificos del apostolado universitario de la Compaiiia de
Jesus.



GRUPO OBIJETIVO

Directivos: Vicerrectores, Decanos, Vicedecanos y Secretarios de Facultades;
Directores de Centros, Departamentos o Institutos de investigacion; Directores
de Campus y Sedes Regionales donde existen; Despachos de las diversas
Vicerrectorias, y unidades similares.

Académicos con mayor vinculacion institucional: Docentes e investigadores que
tengan permanencia laboral con la universidad.

Gestores académicos y administrativo: Jefes de drea o departamentos de las
distintas unidades universitarias.




DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO
Inicialmente se pensd en un programa formativo corto e intensivo.

Se plantea un programa de mayor alcance en modalidad de DIPLOMADO (100
horas minimo), que no posee créditos, ni estd regido por un sistema de
evaluacion propio de carreras universitarias, pero reconoce a través de un
diploma las horas de formacion y la realizacion de actividades que este
programa requiere.

Se considera que con esta modalidad, se puede asegurar un mayor
compromiso de permanencia y seleccidn de los participantes por parte de cada
universidad, y también se puede lograr un proceso formativo con mayor
profundidad.
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Objetivo del [los colaboradores de unalidentidad ignaciana de los|el contexto social y eclesial|especificos del apostolado
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

El programa tendra una duraciéon de dos afios de formacion, pero, dada la carga alta de
trabajo en los meses iniciales y finales del afilo en nuestros centros universitarios, se
plantea el proceso formativo de la siguiente manera:

Modulo 1: De abril a junio del primer afo.
Modulo 2: De julio a septiembre del primer ano.
Modulo 3: De abril a junio del segundo ano.
Modulo 4: De julio a septiembre del segundo ano.

Primer ano Segundo afno

Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre
1 2 3 4 1 2 3 4
Mddulo 1 Maddulo 2 Maddulo 3 Mddulo 4

Cada afno iniciara una nueva cohorte, de modo que, cuando una cohorte
segundo afio de formacion, la siguiente inicia el primer aiho de formacion.

La primera cohorte iniciaria el 2014.

inicia el



METODOLOGIA

AREA

INSTITUCIONAL

Modalidad semipresencial local
(con apoyos virtuales)

AREA DESARROLLO

PERSONAL y EXPERIENCIA

Modalidad Talleres
(intensivos o espaciados)

El objetivo de estas experiencias, parafraseando al P.
Kolvenbach SJ, es que los colaboradores a lo largo de su
formacion, como se recomienda para los alumnos, “tienen
qgue dejar entrar en sus vidas la realidad perturbadora de
este mundo, de tal manera que aprendan a sentirlo, a
pensarlo criticamente, a responder a sus sufrimientos y a
comprometerse con él de forma constructiva”.

AREA

GESTION IGNACIANA
10 11 12

Modalidad semipresencial local
(con apoyos virtuales)

EXPERIENCIA DE SERVICIO SOCIAL / o EE + ENCUENTRO REG DE INTEGRACION
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COSTOS Y FINANCIAMIENTO

Al no ser un programa académico formal, no habra costos de inscripcidon, cuotas,
etcétera.

Si habra costos a fin de realizar los talleres, el café para los encuentros quincenales, los
ejercicios espirituales de cierre, etcétera. Estos costos habria que tasarlos y proyectarlos,
para que cada universidad pueda presupuestarlo.

Se propone que para las actividades mas significativas, como los talleres y los ejercicios
espirituales, los participantes aporten un porcentaje razonable (i25%?) del total de
requerido para la realizacion de las mismas.

Habra que definir si al Coordinador y al equipo de tutores de cada universidad, ademas
de darles el tiempo necesario para el buen seguimiento a la realizacion del programa, se
les pueda reconocer econdmica y modestamente a modo de “servicio extraordinario”
esa labor.
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