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FORMACION

NECESIDAD DE LA FORMACION

¢POR QUE UN CURSO DE DIRECCION ESTRATEGICA?

OBJETIVOS

-Ofrecer un marco de referencia para la reflexion estratégica que facilite el
andlisis del entorno y que tenga en cuenta tanto las demandas internas
como las demandas de la sociedad.

*Presentar los aspectos clave de la direccidn estratégica aplicada a los
centros de educacion superior.

“Para un velero sin rumbo cualquier viento le es favorable.

FORMACION

¢POR QUE UN CURSO DE DIRECCION ESTRATEGICA?

OBJETIVOS

eDesarrollar las competencias profesionales de los participantes en
materia de Direccion Estratégica para conseguir una gestion éptima y mas
eficaz de los recursos.

eCompartir experiencias y buenas précticas en el &ambito de la direccion
estratégica universitaria para generar sinergias entre personas motivadas
por las mismas cuestiones y problematicas.

“No hay viento favorable para el que no sabe adénde va.”




ALGUNAS PERSPECTIVAS

« RAZONES PARA CAMBIAR BENEFICIOS AL CAMBIAR
¢Por qué vamos a cambiar? ¢Para qué vamos a cambiar?

Es una oportunidad para
mejorar.

Mejora continua. * Mejora de resultados.
Es una excelente » Mejora de nuestra oferta.

oportunidad. . L
= earTloe oo e R » Mejora en nuestra gestion.

Se tienen excelentes « Ventajas competitivas.
experiencias en otros paises. - Paraser un referente.
Tenemos que estar ahi.
Es el momento de hacerlo.

CURSO DE DIRECCION ESTRATEGICA

*Gestion del Cambio.

*Proceso de Direccion Estratégica.

«Como elaborar un Plan Estratégico basado en el Cuadro de Mando
Integral

(cMmli)

«Como Ejecutar o Implantar la Estrategia

*Metodologia del Disefio Organizacional; Fase de Procesos;

Fase de Organizaciéon; Gestion de los Recursos Humanos en base
al Sistema de Competencias; Fase Tecnolégica Informatica;
Programas de Calidad Total; Management, habilidades directivas y
liderazgo;

Formacién de Equipos de Alto Rendimiento

*Como Evaluar la Estrategia.

“Lavida solo se puede comprender mirando hacia atras,
pero soélo se puede vivir mirando hacia delante”




CURSO DE DIRECCION ESTRATEGICA

La Necesidad de tener clara la Estrategia

Gatito Cheshire, dime ¢ Qué camino debo seguir?

Depende de addnde quieras ir

El CMI clarifica y traduce la Estrategia de una Institucién en Objetivos préacticos
y tangibles

El CMI permite determinar con precision lo que se requiere (Iniciativas) para
alcanzar los objetivos de la Institucidn, proporcionando una orientacion eficaz a

su quehacer diario.

El CMI es un mecanismo contundente para medir y evaluar el desempefio de la
Estrategia en la Institucion

“Lavida so6lo se puede comprender mirando hacia atras,
pero soélo se puede vivir mirando hacia delante”

CURSO DE DIRECCION ESTRATEGICA

*El Seminario se basarda en la Metodologia “Aprender
Haciendo”.

*Se obtendré una primera versién del CMI para las Instituciones
participantes.

eLas tematicas especializadas seran abordadas por expertos en
la materia (CMI, Procesos, Gestion de Recursos Humanos,
Tecnologia Informatica, Calidad Total,

Comportamiento Organizacional)

ASPECTOS METODOLOGICOS




CURSO DE DIRECCION ESTRATEGICA

EQUIPO FACILITADOR — ASESOR

*Consultores con mas de 10 afios de experiencia en las areas de
Planeacion Estratégica, Disefio Organizacional, Direccion de
Empresas y Comportamiento Organizacional.

*Vinculados al Claustro de Docentes de la UCA durante los
ultimos 5 anos.

<Apoyado por otros Expertos para las tematicas especializadas
del Seminario).




