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Objetivos estratégicosObjetivos estratégicosObjetivos estratégicosObjetivos estratégicos

1 P  f   f t l  1. Promover esfuerzos que fortalezcan 
la calidad académica de las 
carreras de grado y postgrado.

2. Establecer un sistema de gestión de stab c  u  s st a  gest ó  de 
la investigación y promoción de las 

bli ipublicaciones.



ContenidoContenidoContenidoContenido

A t  t té i  Apuestas estratégicas en:
1. Calidad académica:
 Política de gestión curricular
 Carrera Académica Carrera Académica
 Plan de formación
 Sistema de evaluación 

2. Investigación y publicación



1.
Calidad Académica



Acciones estratégicas en Acciones estratégicas en 
calidad académicacalidad académica

P líti  d  G tió  Política de Gestión 
Curricular

Reglamento 
de la carrera 

Sistema de 
Evaluación 

Plan de 
Formación de la carrera 

académica
Evaluación 
Académica

Formación 
Académica 

Desarrollo Procesos de Desarrollo 
profesional mejora en el 

aula



Política de gestión curricularPolítica de gestión curricularPolítica de gestión curricularPolítica de gestión curricular
 ¿Cuáles son los elementos (principios   ¿Cuáles son los elementos (principios, 

valores, ejes) de nuestra identidad 
universitaria?

 ¿Cómo concretamos la misión de la 
UCA  l    i ti ?UCA en las carreras que impartimos?

 ¿Cuáles son los rasgos clave del perfil de 
los estudiantes y docentes UCA?los estudiantes y docentes UCA?



Reglamento de la carrera Reglamento de la carrera 
académicaacadémica

Revisión de Reglamento e 
instrumentos de reporte de 
actividades  en conjunto con la CAUactividades, en conjunto con la CAU.
◦ Formulación de un nuevo reglamento 
◦ Revisión de tabla de asignación de UMA
◦ Revisión del instrumento de reporte de Revisión del instrumento de reporte de 

actividades.  TRANSPARENCIA



Sistema de evaluación académicaSistema de evaluación académicaSistema de evaluación académicaSistema de evaluación académica

M d f ó  d l i  d  Modificación del sistema de 
evaluación académica:
◦ Énfasis (2012) en la evaluación estudiantil.

◦ Cambio en la modalidad: prueba piloto en 141 
secciones (01-2012),  toda la universidad (02-2012).

◦ Cambio en los ítems de la prueba: dos 
instrumentos de postgrado y pregrado (126 
personas participaron en consulta); a partir de 
2013 aplicación de nuevo instrumento2013 aplicación de nuevo instrumento.



Plan de formación académicaPlan de formación académicaPlan de formación académicaPlan de formación académica

Diseño e implementación de Plan de 
Formación:
◦ Curso de Inducción a nuevos docentes (enero –

febrero):  24 personas (2012) y  14 personas (2013)

◦ Diplomado en Actualización Docente (marzo –
octubre):  68 inscritos  30 aprobados   octubre):  68 inscritos, 30 aprobados.  

◦ Sondeo necesidades de formación de instructores.Sondeo necesidades de formación de instructores.

◦ Formación científica profesional. Asignación de una p g
cuenta institucional para capacitaciones.



2.
Gestión de la 

investigación y las g y
publicacionesp



 investigación y publicaciones investigación y publicaciones… investigación y publicaciones… investigación y publicaciones
 Fondo de investigación: Fondo de investigación:
◦ Están en ejecución 11 proyectos (37 académicos 

y 12 unidades diferentes):  $209 823  y 12 unidades diferentes):  $209,823. 
◦ Se ha realizado la segunda convocatoria: $299,020 

/ 11 unidades /66 investigadores.g

 Discusión de la conformación de una  Discusión de la conformación de una 
instancia directora de la investigación.

 Publicaciones de tesis de postgrados; ya se 
inició el proceso de edición de 4 tesis   inició el proceso de edición de 4 tesis.  



Apuestas estratégicas p g
para el 2013



1  Calidad Académica1  Calidad Académica1. Calidad Académica1. Calidad Académica
1 Iniciar discusión de Plan de Especialización 1. Iniciar discusión de Plan de Especialización 

Profesional de los académicos.
2. Continuar con Plan de Formación Docente
3. Formulación de Sistema de Indicadores de 

Calidad y hacer autoevaluación (prueba 
piloto)piloto)

4. Finalizar estudio de rendimiento académico.
C l  l i t  d  l ió  5. Completar el sistema de evaluación 
académica. Diseño de los otros dos 
instrumentos.



 calidad académica calidad académica… calidad académica… calidad académica

 Realizar un estudio sobre las  Realizar un estudio sobre las 
necesidades de formación y 
especialización profesional a nivel 
nacional.

 Impulsar proyectos estratégicos de 
formación a nivel de maestrías en el formación a nivel de maestrías en el 
área de ingeniería; programas 
i i i i    d  interuniversitarios;  programas de 
doctorado.



2  Investigación y publicaciones2  Investigación y publicaciones2. Investigación y publicaciones2. Investigación y publicaciones

1. Priorizar la agenda de investigación
de la UCA (VPS –VRA)de la UCA (VPS VRA)

2. Gestión del fondo de investigación: 
d     d  segunda convocatoria y seminario de 

investigación.g
3. Presentar a JD la estructura de 

gestión de la investigacióngestión de la investigación.
4. Impulsar la publicación de tesis de alta 

calidad académica.



3  Política de gestión curricular3  Política de gestión curricular3. Política de gestión curricular3. Política de gestión curricular

1. Finalizar y socializar los elementos 
centrales de la Política 

2. Formar a los actores clave de la 
implementación de la política: Diplomado 
de Ruta Libre sobre Gestión Curricular

3 Impulsar un proceso de revisión de las 3. Impulsar un proceso de revisión de las 
carreras UCA. Actualización de 18 
carreras: 12 carreras de pregrado. carreras: 12 carreras de pregrado. 



G iGracias


