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¢,Por queée surge el
Proyecto CESAR?

« Dificultad de conexion entre IES
con el contexto socioecondmico

Solucién * Fomentar e intensificar los
procesos de relacion
universidad-empresa
« Implicar a los gobiernos

de las IES

* Dotar a las IES de
Oficinas de Relacion con
el Entorno

Socioeconémico (ORES)
+ Formar capital intelectual
especializado en las
ORES
 Fomentar la vinculacion

de las ORES a través de
redes

Problema
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Objetivo

Diseno, implementacion y consolidacion de
Oficinas de Relacion con el Entorno
Socioeconomico (ORES), con el fin de
fomentar, de forma mas equilibrada vy
equitativa, el desarrollo economico y social.
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Beneficiarios del
proyecto

Instituciones de educacion superior y sus gobiernos

« Fortalecer y modernizar a las |IES para facilitar el cambio cultural de
los procesos de vinculacion y convertir a las instituciones en agentes
dinamizadoras del desarrollo econdmico y social
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Actividades desarrolladas B ~—
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Coordinacion

Analisis del Disefio de Capacitaci6 W Imgligr:enta S :
entorno de planES de n y o . E‘nig"id ;aggr:;ﬁlécsl‘a
las IES actuacion formacion 4 T
1
Difusion y visibilidad

Resultados y seguimiento
2011 i 2012 ! 2013
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Resultados y logros [ —

Bogota, febrero
de 2012

2 Publicaciones con ISBN

Nt
L |

anagua, nt::w.riwz‘rrnbr;al
de 2013




Curso de formacion

para técnicos y

estores de ORES
(. Visitas a A g 7
universidades ——

3 Visitas_a _F'arques Creacién e Implementacion de ORES * 4 ediciones de
tecnologicos e Curso ORES
incubadoras de + 150 personas
empresas s N capacitados

* Visitas a S » 15 personas
QOPIETHFS g en el pais

; regionales CESAR
‘ . / %
1* edicidn / noviembre 1011 marzo 2012
Talleres de buenas
practicas e intercambio -
de experiencia )
LiZ TR * 5 Talleres
- Bogota, febrero 2012
« Bogota, noviembre
2012
+ Italia y Espana, mayo
2013
« Managua, noviembre
! 2013
. J/




Diseno de plan de actuacion de la ORES
de la UCA

Buenas relaciones con todos los soclos

Apoyo de Rectoria

Fondos para actividades de la ORES para
2014




Resultados y logros (4)

Implementacion de ORES

Descripcion de la actividad Cantidad

Asesoramiento/revision de convenios de 17 convenios
cooperacion

Asesoramiento/revision de contratos de proyectos 7 contratos
y consultorias

Apoyo en la organizacion de reuniones de 25 reuniones
vinculacion

Apoyo en la organizacion de congresos 3 congresos

Elaboracion de reportes de horas sociales para 4 reportes
proyectos que involucran trabajo de estudiantes.

Preparacion de propuestas de proyectos de I+D 5 propuestas

Actividades realizadas por Oficina de Vinculacion de la UC, desde abril de 2012
hasta julio de 2013.




Resultados y logros (5)

Implementacion de ORES

Apoyoen | @& e V' Apoyo en
Concurso ’ =1 ' firmade

Search for | - conveniocon
Solution _ _ L - § _ el MINEC




Resultados y logros (6)

Desarrollo de herramienta virtual para incorporar la oferta de
capacidades y conocimientos

OFERTA CIENTIFICO-
TECNICA UCA




Dificultades

e Contextos entre lo soclos:

— Caracteristicas diferentes entre paises
— Caracteristicas diferentes entre universidades
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e Consolidacion de ORES en la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura

Continuidad

* Propuesta de formacion de red entre
SocIlos y entre otras IES
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MUCHAS GRACIAS

Contacto:
Silvia Funes sfunes@uca.edu.sv

Proyecto CESAR:
http://www.proyectocesar.eu



mailto:sfunes@uca.edu.sv
http://www.proyectocesar.eu/

	Número de diapositiva 1
	¿Por qué surge el�Proyecto CESAR?
	Objetivo
	Participantes y entidades colaboradoras
	Beneficiarios del proyecto
	Actividades desarrolladas
	Resultados y logros
	Resultados y logros (2)
	Resultados y logros (3)
	Resultados y logros (4)
	Resultados y logros (5)
	Resultados y logros (6)
	Dificultades
	Continuidad
	Número de diapositiva 15

