PLAN ESTRATEGICO DE
ACCION

CONSEJO ESTUDIANTIL
2014-2016

Innovacion, participacion y responsabilidad
politica




Introduccién

El presente plan estratégico de accion tiene como objetivo enfocar los esfuerzos que
realizara el Consejo Estudiantil 2014-2016 en su periodo de gestién. Se plasman aqui, las
propuestas realizadas por las formulas candidatas, luego de un proceso reflexivo y de
evaluacion de éstas. Se definen las lineas de accion centrales a seguir durante dos afios. En
las reuniones de discusién se fijaron tres ejes de trabajo en los que se basara la accion del
Consejo Estudiantil: la innovacion, la participacion y la responsabilidad politica.

Aqui se representa el trabajo de la tercera generacion de Consejos Estudiantiles en la
Universidad Centroamericana José Simedn Cafias. Los anteriores presentaron sus planes,
segun las necesidades del momento, empezando desde la creacidn de la entidad, luego por
una institucionalizacion y formalizacién. Ahora es momento de arrancar con un motor
fuerte que busca alianzas y el protagonismo del estudiantado con ideas nuevas en la

transformacion de su entorno universitario y donde el estudiante UCA llegue.

Para la consolidacion de este plan, se requirio de arduo trabajo que involucro a la Direccion
de Desarrollo Estudiantil en una induccion al cargo y a las tareas administrativas de la
universidad. EIl Centro de Asuntos Estudiantiles brindaron su apoyo con sus experiencias,
materiales y consejos para la entidad. Las formulas que participaron en las elecciones
estudiantiles y asi al estudiantado que informo y propuso ideas para ser ejecutadas por el
actual Consejo. La diversidad de actores involucrados, da sefiales de inclusion universitaria
en las diversas acciones que pueden ejecutarse, es una muestra de los vinculos que pueden

hacerse y la esperanza de un trabajo en conjunto.
Etapas:

1) Hubo varias etapas para la construccion del Plan Estratégico de Accidn. La primera
etapa fue la recoleccion de propuestas a traves de la técnica de Metaplan, de esta
forma se conocieron y agruparon todas las propuestas. Se dio un espacio de
indagacion de las caracteristicas comunes de las propuestas y como se podrian
integrar.

2) La segunda etapa fue apoyada por el Centro de Asuntos Estudiantiles que aportd las

reflexiones hechas en anteriores planes y recomend6 algunos criterios. Al final de la




3)

4)

discusion, quedaron los criterios: Integralidad, Grado de control de la propuesta,
Financiamiento y Esfuerzos Paralelos. Cada propuesta fue discutida y analizada
bajo estos criterios, asi se enlistaron segun la valoracién dada.

La tercera etapa fue el andlisis del conjunto de propuestas para reconocer hacia
donde se dirigia este Consejo Estudiantil, asi se definieron los pilares o ejes de
trabajo que referian las propuestas. Esto se volveria fundamental para definicion
base de las propuestas, presentadas en este documento.

La cuarta etapa fue la del desarrollo base de cada propuesta con algunas acciones
estratégicas a llevar a cabo. Aqui se designaron encargados y encargadas para
liderar la ejecucion de las propuestas con el disefio de un programa especifico por

cada una.

Bajo este trabajo se conformé el Plan Estratégico de Accion del Consejo Estudiantil 2014-

2016 de la Universidad Centroamericana José Simeon Cafas. Se convocé a la presentacion

publica el dia 8 de octubre de 2014, para dar a conocer al nuevo consejo y las propuestas

que llevara a cabo. Desde esa fecha inici6 la ejecucion de las propuestas plasmadas en este

documento.
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Abajo: Kendall Chacon, Claudia Saravia, Oliverio Hernandez, Andrea McLeod, Luis Sarmiento y Ana Cruz.

Arriba: Raymond Villalta, Francisco Guerrero, Carmen Padilla, Mauricio Castro, Jennifer Martinez y Carlos
Séanchez.




Mision
Somos una instancia colegiada de la Universidad
Centroamericana José Simeon Cafas, conformada por
representantes estudiantiles de las tres facultades, que
buscamos el desarrollo integral y la solucion de

necesidades del estudiantado; siendo un vinculo entre
este y la universidad, su vision y mision.

Vision

Ser en 2016, una instancia distinguida y reconocida
por el estudiantado y las autoridades universitarias
como un vinculo del desarrollo integral y articulacion
de esfuerzos que colabora con la vision de la
Universidad Centroamericana José Simeon Cafias.

Objetivos Estratégicos

1) Buscar un contacto inclusivo entre el
estudiantado y la realidad de El Salvador

2) Fomentar y guiar la participacion del
estudiantado de la universidad.

3) Impulsar la innovacion para el desarrollo
estudiantil




Responsabilidad
Politica

1. Foros y Campanas

2. Convivios Intelectuales
3. Becas Universitarias

4. Pargueo de Bicicletas

5.Aulas Moéviles




Foros y Campaias

Contribuir al andlisis critico de la realidad universitaria, nacional e internacional, mediante la
realizacion de foros de discusion y andlisis de diversas tematicas, de forma continua. Se buscara
mantener una agenda abierta de discusiones

Linea de base Meta
Indicadores
) . Participacion en o
Asistencia a los foros y o Mayor participacién en
. N actividades en o o
receptividad a las campanias. . actividades en julio 2016
septiembre 2014

Acciones

1. Elaborar agenda de 4 temas por ciclo, sujetas a
variables coyunturales.

2. Establecimiento de guias de desarrollo de foro

3. Establecimiento de estrategia de promocién de
foros y campanas.

4. Difusiéon de mensajes de invitados y el publico de
los foros.

5. Disefo de esléganes de campanias internas

6. Elaboracién de afiches promocionales

7. Coordinacion de logistica de difusiéon de mensajes
y afiches de informacioén.




Convivios Intelectuales

Fomentar el andlisis critico y propositivo en los temas de clase y de la realidad nacional a través
de discusiones.

Linea de base Meta
Indicadores
Agosto 2014 Mayo 2016
Actitud hacia la participacidn Aumento de la participacion
y opiniéon dentro de la estudiantil en temas de clase y
universidad. realidad nacional.

Acciones

Identificacion de asignaturas con espacios de discusion,
temas especificos de las carreras y temas coyunturales.

Coordinacidn logistica con aliados estratégicos para llevar
a cabo las discusiones: tomando en cuenta instructores,
catedraticos y catedraticas y lideres estudiantiles.

Coordinacidn logistica de ejecucion de los convivios.

Elaboracién de boletin de acuerdos o resumen de la
actividad

Publicacion de los acuerdos o resimenes en las redes
sociales del Consejo Estudiantil

Evaluacién de los convivios




Becas

Apoyar arduamente el programa de Becas de los Martires que ya se tiene dentro de la

Universidad, dandole publicidad, informando a los jdvenes y aumentar sus ingresos.

Linea de base
Indicadores
Agosto 2014

Meta

Julio 2016

Ingresos de apoyo a las becas
martires.

Conocimiento del
estudiantado sobre el
programa de Becas.

Que el 100% de la comunidad
estudiantil y comunidad de
jévenes conozca estos programas
de becas que la Universidad
ofrece.

Incrementar los ingresos al
programa de becas.

Acciones

Conocer el estado actual del funcionamiento de las becas
“martires” que tiene la UCA.

Promocionar actividades que apoyen el programa de
becas.

Publicidad sobre las ventajas que dan las becas a los y las
estudiantes, enlazandolo con la visidn y misién de la UCA.

Informar a los y las estudiantes sobre cémo se accede a
estas becas.




Aulas Moviles

Aportar al desarrollo profesional con el contacto con las realidades en las que cada carrera
plantea incidir y trabajar; mediante visita a instituciones o lugares especializados que

contribuyen al desarrollo de cada materia.

INDICADORES LINEA DE BASE META
Nivel de aptitudes vy Existen visitas técnicas y visitas a Institucionalizar las
habilidades — instituciones en algunas materias, visitas técnicas y de

correspondientes- a final de
cada curso.

pero sin institucionalizar.

campo en algunas
materias de los primeros
afios de cada carrera.

Acciones

Sondeo de experiencias a visitas técnicas y de
campo que se han hecho en algunas materias
de forma experimental.

Acuerdos con catedraticos y catedraticas para
la implementacion de aulas maviles.

Proponer y promover acuerdos con
instituciones donde los y las estudiantes
puedan realizar las aulas moviles.

Monitoreo y evaluacidon de las habilidades y
aptitudes generadas en las materias con el
programa de aulas mdviles.

Coordinacidn de campaiia de logros sobre las
aulas moviles




Parqueo de bicicletas

Aportar a una ciudad mas verde por medio de la habilitacién de un parqueo de bicicletas dentro

de la UCA.

INDICADORES

LINEA DE BASE

META

Actitud y frecuencia vy
cantidad de uso de
transportes sin motor en la
UCA.

Sin un parqueo oficial de bicicletas
enla UCA.

Generar una actitud
favorable hacia el uso de
la bicicleta y mantener el
uso del parqueo.

Acciones

Coordinacidn y logistica de campafia de uso de
transportes alternativos en la vida cotidiana

Logistica y coordinacion de campafia de
alternativas verdes para una vida sana.

Coordinacidn y ejecucion de foros sobre el uso
de medios de transporte sin motor en la

ciudad.

Gestidn para un parqueo de bicicletas

Promocién del uso del parqueo de bicicletas




Participacion

1.Campana de Identidad UCA
2.Promocion de Programas Existentes
3.Pasantias

4.Promocion de Franja Universitario

5. Encuentros Deportivos




Campana Identidad UCA

Se busca que los estudiantes se identifiquen con los valores, misidn, vision y objetivos de la

UCA y asi crear una verdadera comunidad universitaria. Colaboraria en fortalecer los

vinculos entre ex estudiantes de la UCA, estudiantes y personal universitario.

Linea de base
Indicadores
Agosto 2014

Meta

Julio 2016

Porcentaje de la Comunidad
Universitaria de la UCA que se . . .,
. . No se tiene informacion
identifica con los valores de la
UCA, y con la UCA como

institucion.

al respecto

El 70% de la poblacién estudiantil

se identifica con los valores,

mision, visién y objetivos de la

UCA.

Acciones

Lanzamiento de eslogan “Somos UCA”

Planificacién de estrategias de campafia: Elaboracion de
material y logistica de organizacidn y ejecucion.

Resaltar los valores, mision y visidn de la universidad con
los estudiantes de las diferentes facultades.

Lanzamiento de campafia de fortalecimiento universitario
con jévenes integrales “Ella/El es UCA, Se UCA”

Lanzar la campafia, valores de la UCA. Dedicar un mes
entero a un valor y publicar ejemplos de cémo miembros
de la comunidad UCA viven ese valor y porqué es
importante.

Lanzar camisas, stickers y otros articulos publicitarios con
el lema.

Utilizar el dia del DIDE para alumnos en el curso pre-
universitario para exponer la campafia.




Promocion de Programas Existentes

Utilizar los medios informativos del Consejo Universitario para dar a conocer los programas que

la UCA ofrece a los y las estudiantes.

Indicadores

Linea de base

Agosto 2014

Meta

Mayo 2016

Porcentaje de la poblacién
universitaria que conoce los

programas existentes

No existe informacidn al
respecto

El 70% de la poblacién estudiantil
conozca los programas existentes
de de las distintas areas de la UCA.

Acciones

Reconocimiento de todos los programas que tiene la UCA

en sus distintas areas.

Establecer reuniones con todas las personas encargadas

de los programas de cada drea para conocer sus metas y

consideraciones sobre la participacion estudiantil en éstos.

Elaboracién de informe de necesidades para elaboracién

de logistica de organizacidn y ejecucién de la promocién

de los programas

Utilizacién de redes y medios a los que el Consejo

Estudiantil tiene acceso para la promocién de los

programas.




Pasantias UCA

Buscar ampliar las pasantias que se tienen dentro de la Universidad.

Se pretende investigar los convenios que la Universidad ya ha establecido con empresas o
instituciones para que el alumno tenga una mayor participacién dentro de dichas pasantias.

Indicadores Linea de base Meta
Cantidad de instituciones Cartera de instituciones Aumento de la cartera de socios
agregadas a la cartera de socias del DIDE en de la DIDE que involucren
socios con la universidad. septiembre de 2014. pasantias a estudiantes.
Acciones

Conocer el estado actual en oferta y demanda de las
pasantias ofrecidas por la Direccién de Desarrollo
Estudiantil.

Definicion de estrategia de publicidad a las becas que se
danen la UCA.

Elaborar listado de instituciones que puedan hacer asocio
con la DIDE para pasantias.

Entablar didlogos con las instituciones del listado para
verificar las necesidades de pasantes y verificar la
posibilidad de asocio.

Presentar a la DIDE las propuestas de asocios con sus
respectivas restricciones y promover la negociacién de
acuerdos

Monitoreo de negociaciones




Promocion de Franja Universitaria

Ampliar la participacion del estudiantado en la Franja Universitaria. Se promueve asi el
desarrollo cultural y se fortalece la convivencia ente el estudiantado.

Indicadores Linea de base Meta

Cantidad de personas que
Participacién en la franja participan en la Franja Tener dos dias al mediodia de

universitaria. universitaria en Franja Universitaria por semana.
septiembre de 2014.

Acciones

Identificacion de las personas que usualmente participan
en la Franja Universitaria.

Identificar el apoyo que se tiene del Centro Cultural y sus
perspectivas en cuanto a la FU.

Elaborar listado de personas talentosas que podrian
participar en la FU y convocarlos a una reunion.

Coordinacidn de estrategia y logistica de la promocidn de
eventos y busqueda de participacién en la FU.

Monitoreo de la participacién en la FU




Encuentros Deportivos

Impulsar y potenciar actividades deportivas que promuevan la convivencia entre los y las

estudiantes de las distintas facultades.

Linea de base Meta
Indicadores
Enero 2015 Junio 2015
Cantidad de personas que Entrenos y encuentros Incremento en un 25% de losy las

participan en las actividades usuales entre equipos de
deportivas. carrera.

estudiantes que participan en
actividades deportivas.

Acciones

Plantear iniciativas a autoridades competentes.

Coordinacidn y logistica de campafia de promocién de la
participacidn en actividades deportivas en el
Polideportivo.

Hacer invitacion a la formaciéon de equipos en distintas
ramas deportivas.




Innovacion

1. Lanzamiento de APP UCA para
Smartphones.

2. Evaluacion de las carreras

3. Talleres Especializados

4. Revision de Materias Electivas

5. Busqueda de creacion y mejoramiento
de espacios técnicos

6. Busqueda de realizacion de mas

espacios grupales




Aplicacion para Smartphones “CEUCA”

Crear una aplicacion con la ayuda de la coordinacion de comunicaciones. Una herramienta
que se utilice para crear un nexo mas inmediato con el estudiante en la que se notificaran
mensajes sobre pasantias, eventos, oportunidades laborales y cualquier asunto que pueda
interesar a los estudiantes.

Linea de base Meta
Indicadores
Agosto 2014 Mayo 2016

Porcentaje de la Comunidad . L
. T El 70% de la poblacién estudiantil
Universitaria de la UCA haga

L, No existe informacién al haga uso de la aplicacién para
uso de la aplicacién para .
. respecto informarse de lo que pasa dentro
informarse de lo que pasa
del campus.
dentro del campus.
Acciones

Gestionar reunién con el coordinador de informacion y
comunicaciones William Ernesto Marroquin. Para
plantearle la idea.

Pruebas de la aplicacién con autoridades y estudiantes.

Una vez creada la aplicacidn, se hara publicidad para
informar a los estudiantes de su existencia, sus funciones y
beneficios.

Utilizar el dia del DIDE para alumnos en el curso pre-
universitario para exponer la aplicacion.




Innovacion de las carreras UCA

Promover que el estudiantado aprenda de forma practica y permita adquirir mas
conocimientos. Se busca que se consideren las valoraciones del estudiantado en las
dinamicas de clase, para un mejor aprendizaje.

Linea de base Meta
Indicadores
Agosto 2014

Evaluacién del nivel de
aplicacion del conocimiento
en las distintas materias.

Acciones

Gestionar reunién con los Decanos y plantear la necesidad
que los estudiantes incrementen sus practicas dentro del
contenido de las asignaturas.

Conocer las valoraciones y recomendaciones que el
estudiantado tiene sobre el desarrollo de las materias, asi
conocer sus sugerencias y apoyos. [Mas alla de las
evaluaciones a los y las catedraticas]

Gestionar la posibilidad de apertura a nuevas materias o
contentidos.




Talleres especializados

Reforzar los conocimientos que se adquieren en las diferentes carreras, a través de la

ejecucidn de talleres que complementen las catedras que se imparten.

Indicadores

Linea de base Meta

Calificacidn de los talleres
implementados durante el
periodo de octubre 2014 y
2016

Talleres implementados Calificacién éptima e incremento
en el ciclo 02/2014 de en 50% de talleres elaborados en
agosto a octubre. cada ciclo

Acciones

Identificar areas de interés en las que se puedan
implementar talleres en cada carrera

Evaluar la viabilidad de impartir talleres especializados,

costos, disposicidn a pagar, entre

otros.

Ejecucion de plan piloto donde se

interés de estudiantes de varias carreras.

ejecute un taller con

Reunién con docentes para recoleccién de opiniones sobre
la realizacion de talleres complementarios y tener aportes

Coordinar y agendar los talleres que se ejecutaran en cada

ciclo.

Ejecucion de talleres y evaluacion




MATERIAS ELECTIVAS Y OPTATIVAS

Revision y depuracion por carrera de las materias electivas y optativas (eliminacion y/o
modificacion, amplitud del catalogo), atendiendo a las exigencias y necesidades del
estudiantado, al igual que las del Ministerio de Educacién y demds instituciones supervisoras.
Todo en concordancia con los pensum de estudio, objetivos y areas de desarrollo de cada
materia.

Logrando crear un espacio en los circulos de toma de decisién de la Universidad, para que los
estudiantes, por medio del Consejo Estudiantil, tengan opinién sobre las materias electivas y
optativas de cada carrera; por ejemplo, por medio de un sistema de evaluacién de materias.

INDICADORES LINEA DE BASE META

Opinidn del estudiantado Actuales pensum Cambios en las materias
electivas y optativas
Evaluaciones de materias
(catedraticos) Lograr un sistema de
evaluacion de materias,
no solo de catedraticos.

Acciones

Revision a fondo de los diferentes pensum

Lograr dialogo con sectores de todas las
carreras, para conocer su postura ante la
tematica

Elaboracién de un reporte global de la
situacidn, adjunto con las opiniones del
estudiantado

Gestionar reuniones con autoridades
universitarias para tratar el tema

Elaborar un sistema piloto para evaluacion de
materias

Crear presion para la revision en instancias
superiores.




Espacios técnicos

Busqueda de asignacion y mejora de los espacios técnicos (Sala de Audiencias, Centros de
Cdodmputos, Espacio Cultural) para el desarrollo 6ptimo de las habilidades de los y las estudiantes
de la UCA.

INDICADORES LINEA DE BASE META
Memorias de didlogos con Espacios deficientes y limitados para | Aceptacién de la

las diversas autoridades. el desarrollo de las actividades- propuesta por parte de
las autoridades.

Acciones

Descripcion de las necesidades de cada
espacio solicitado.

Elaboracién de propuesta y envio a las
autoridades.

Discusion y acuerdos sobre las necesidades de
los espacios técnicos con las autoridades.

Elaboracién de informe sobre los resultados




Espacios grupales

Proponer la ubicacidn de mesas o espacios para trabajar en grupo dentro del campus

universitario, sin interferir con las dreas verdes.

Indicadores

Linea de base Meta

Enero 2015 Junio 2015

Propuesta con los detalles de
ubicacién y tipo de
arquitectura.

. Acuerdo sobre la propuesta de la
Falta de espacios para el

. ubicacion o asignacion de espacios
trabajo en grupo

para trabajar en grupo.

Acciones

Verificacién de espacios disponibles e idoneos para la
colocacién de espacios grupales.

Coordinacidn de elaboracion concreta de propuesta junto

a esfuerzos de asociaciones.

Envio y discusiéon de propuesta a las autoridades.

Elaboracion de informe de acuerdos




