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Objetivo general

Analizar el rol de las organizaciones docentes
en

el proceso de gestacion de la reforma educativa

de 1994, a partir de la revision de los
problemas

identificados vy las propuestas que hicieron
entre los anos 1994 y 1996.




Tesis

Las organizaciones docentes, ademas de sus luchas
reivindicativas laborales y politicas, también efectuaron
acciones encaminadas a influir en la mejora de la
educacion durante el proceso de gestacion de la reforma
educativa de 1994,




Identificacion y
localizacion de
fuentes

Interpretacion y
evaluacion critica del
rol de las
organizaciones docentes
durante el proceso de la
reforma

Metodologia

Procedimiento

Lectura y seleccion de
documentos

Analisis de las
organizaciones como
actores de la politica

publica

Elaboracion de matriz
de las fuentes
primarias

Analisis de las logicas
de accion de las
organizaciones




Fuentes

“ Fuentes primarias: documentos emitidos por las
organizaciones docentes y el MINED.

“ Fuentes secundarias: notas periodisticas y articulos de
revistas.




Organizaciones docentes en el periodo 1990-1996

1. Asociacién Salvadorefia de Trabajadores de la Educacion y la Cultura (ASTEC)

2. Unién Nacional de Educadores Salvadorefios (UNES)

3. Consejo de Directores de Institutos Nacionales de El Salvador (CODINES)
4. Asociacion Nacional de Educadores Salvadorefios (ANDES 21 de Junio)
5. Asociacion de Docentes de la Universidad de El Salvador (ADUES)

6. Sindicato Gremial de Educadores de la Empresa Privada de El Salvador (SGEEPES)

7. Movimiento de Maestros Democrata Cristianos (MMDC)

8. Movimiento Magisterial Femenino Salvadoreio (MMFS)

9. Sindicato Gremial de Maestros de El Salvador (SIMES)




10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
Junio de R.L. (CO-ANDES)

17.
18.

19.

Consejo de Educadores Desempleados (CEDUCA)

Asociacion de Profesores que trabaja en el Programa EDUCO
Asociacion Magisterial Salvadorena (AMES)

Asociacion de Profesores de Educacion Fisica

Movimiento de Educacién Bases Magisteriales

Concertacion Educativa de El Salvador (CEES)

Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito y Ayuda Familiar de ANDES 21 de

Asociacion Concertacidon Magisterial Salvadorena (CMAS)
Asociacion Internacional de Educadores Delta Kappa Gamma

Asociacion de Profesores que Trabaja en el Programa EDUCO



Marco teorico

Las logicas de accion de las organizaciones
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Los actores politicos

Sectores de la sociedad
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Resultados de la investigacion

Problemas identificados por las organizaciones docentes al
momento de iniciarse el proceso de la reforma educativa.

1994-1996

Logica laboral Logica profesional Logica politica
« Atencion médica- ®  Formacion docente * Violacion a la Ley de
hospitalaria ® Infraestructura y material didactico Profesion de Maestro
e Salario ®  Presupuesto ®  Pparticipacion en la reforma

« Jubilacion

educativa

Centralismo en decisiones




Propuestas de las organizaciones docentes para solventar
los problemas educativos identificados al momento de
iniciarse el proceso de la reforma educativa.

1994-1996

Logica laboral Logica profesional Logica politica
« Construccion de « Apertura de tres * Modernizacion dea
clinicas médicas y apertura de centros regionales de legislacion
farmacias formacion docente ®  Crear foro permanente de educacién
®  Escalafén que reconozca los méritos, el ® Mejora de para debatir, procesar, elaborar y
tiempo de servicio, la infraestructura Yy aprobar factores y componentes del
profesionalizacién y que esto se material didactico nuevo modelo educativo
estimule salarialmente * Invertir el 25% del ®  Descentralizacién que rompa con la
®  Sistema de pensiones acorde a las presu pueStO anual o el burocracia que dafia al sistema

necesidades 5% del PlB educativo




Determinacion del rol de las organizaciones docentes durante el proceso de gestacion de
la reforma educativa de 1994 de acuerdo con los problemas y propuestas efectuadas.

Problemas 1994- Propuestas 1994-1996
1996

Logica taborat Logica profesional Logica politica

« Atencion «  Construccion de
médica- clinicas mdcesyapatade
hospitalaria farrecis
e Salario ® Edanqereonaralsméics, e
tiempodesavico, laprofesionalizzadony
qesteastimniesadmate
« Jubilacion ®  Sistema de pensiones acorde
a las necesidades
®  Formacion docente * Apertura de tres

centros regionales de
formacion docente




Problemas 1994- Propuestas 1994-1996

1996

Logica iaborat Logica profesional Logica politica
®  hfessnuduraymeterial dididio O Nejora de
infraestructura y
material didactico
®  Presupuesto e Invertir el 25% del
presupuesto anual o
el 5% del PIB
« Violacionalaleyde * Modernizacion de
Pfo eS|6n de Maestro la legislacion
*  Patipecineniarebmeed i * Crear foro
permanente de
educacion para
debatir, procesar,
elaborar y aprobar
factoresy
componentes del
nuevo modelo
educativo
+ Centralismoen *  Descentralizacion
decisiones que rompa con la

burocracia que dana



Modelos alternativos de educacion
propuestos por las organizaciones entre

1990-1995
I I N

La Educacion Proyecto Proyecto Proyecto Propuesta
E ducac:on Popular educativo de reforma Nacional de de
Popular “Una nueva educativa  Transforma transforma
Propuesta minima para educacion ’ cion cion
transformar las para un Educativa educativa

condiciones educativas nuevo ( PNTE )
vigentes pa is”




Conclusiones

» Logicas de accion

Las organizaciones docentes (OD) orientaron su accionar,
bajo unas logicas predominantemente profesional y politica,
hacia su insercion en el proceso de la reforma educativa.

» Conocimiento de la realidad

Los problemas senalados y las propuestas efectuadas
demostraron el conocimiento de la realidad educativa por
parte de las organizaciones docentes.

» Participacion

La necesidad de una permanente participacion en los cambios
educativos, evitando la reaccion solo en momentos coyunturales.




El proceso de la reforma demostro que la participacion y
aporte de las OD se ve favorecida cuando se colocan las
reivindicaciones profesionales sobre las laborales.

» Conflictividad

Entre las OD y el Ministerio de Educacion (MINED) siempre
habra discrepancias, pero estas no tienen que desembocar
en conflictos, si lo que se busca es mejorar la educacion.

» Adecuacion a la realidad

Las OD actuan en un mundo cambiante, lo cual las impele
a adecuarse a los nuevos tiempos, para mantener su
protagonismo en las politicas educativas.



» Liderazgo

La experiencia de la gestacion de la reforma dejo en
evidencia la necesidad de propiciar el surgimiento de
liderazgos con una mentalidad flexible y concertadora
dentro de las OD.

» Analisis holistico

La cantidad y variedad de problemas senalados por las OD
apuntan a la necesidad de efectuar un analisis holistico de la
realidad educativa y de aplicar soluciones o politicas
educativas en el mismo sentido.
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